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CORREO

del
Seguro Social

“Social Security Today” en Espafiol

Una Publicacion Oficial de la Administracién de Seguro Social

El Seguro Social
En La Television

Si usted desea saber cdmo funciona
el Seguro Social, qué servicios ofre-
ce, o lo que usted necesita hacer para
solicitar beneficios de Seguro So-
cial, puede ser que encuentre la con-
testacion en la television. EI Seguro
Social tiene mas de una docena de
videos disponibles que explican
cémo funcionan los programas. Al-
gunos son denerales en su enfoque,
otros se dirigen a grupos especificos.
Todos estan disponibles gratis. Si a
usted le gustaria tener una copia
para su grupo u organizacién, sim-
plemente llame al Centro de Dis-
tribucién de Seguro Social,
1-410-965-4906 o pidalo en el Inter-
net en la pagina del Seguro Social en
www.ssa.gov/oct/vidxxnet.htm

La siguiente lista muestra los titu-
los de los videos de Seguro Social,
una breve descripcion breve del con-
tenido y el tiempo que dura cada
uno. Todos estan disponibles en in-
glés. El tnico que esta disponible en

espanol es La Evolucion del Seguro
Social.

Planning for Tomorrow 60:00
Explica cémo un plan econdmico
con éxito depende de sus inversio-
nes, pensiones y los tres programas
de Seguro Social—-los seguros de
jubilacién, sobrevivientes e incapa-
cidad.

Planning Your Future with PEBES
4:00

Explica cémo la Declaracion Perso-
nal de Ganancias y Cdlculo de Bene-
ficios puede ayudarle a planificar su
jubilacién.

Changing Focus 19:00

Explica lo que las personas que se
acercan la edad de jubilacién necesi-
tan saber sobre el Seguro Social an-
tes de jubilarse.

Promises to Keep: Work Incentives
15:00

Explica los incentivos de trabajo que
permiten a los beneficiarios incapa-
citados volver a trabajar sin perder la
proteccién de Medicare/Medicaid
hasta que estén seguros en su nuevo
empleo.

Focusing on Service 14:00

Desde la enumeracién al nacer hasta
la Declaracion Personal de Ganan-
cias y Cdlculo de Beneficios, este
video explica los servicios gratis
ofrecidos por el Seguro Social.
SS1I: A Friend Indeed 21:00

Da una descripcién breve del pro-
grama de Seguridad de Ingreso Su-
plementario (SSI), las personas a las
que ayuda y cémo solicitar benefi-
cios.

Evolution of Social Security

(La Evolucion del Seguro Social)
30:00

Presenta la filosofia de uno de los
programas federales que mas éxito
ha tenido y contesta preguntas difi-
ciles sobre el Seguro Social. (Una
versién en espafiol también esta dis-
ponible.)

SSI Helping Kids 13:00
Demuestra los cambios en la calidad
de vida que experimentan cuatro ni-
fios fisicamente incapacitados y sus
familias cuando reciben Seguridad
de Ingreso Suplementario(SSI).
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Conozpa aun
Beneficiario

A Cualquier Edad, La Actividad
Hace la Vida Interesante

Por la vida que lleva Margaret Blake,
nadie podria adivinar que esta bene-
ficiaria de jubilacién de 68 afios re-
almente esta jubilada. De hecho, su
calendario tiene mds cosas para ha-
cer ahora que cuando trabajaba.

“Participar en una variedad de ac-
tividades es lo que hace la vida inte-
resante,” dice ella. Y ella debe saber
c¢émo una persona anciana puede vi-
vir una vida interesante. Antes de
jubilarse, Marge era la Directora de
Servicios de Ancianos de Highland
Park, Illinois. Ahora goza de muchos
de los programas que ella misma
ayudé a desarrollar mientras traba-
jaba.

Marge no empez6 con laidea de ser
unamujer que se dedica a una carre-
ra. “Hubo una época de tener hijos y
ser madre,” dice ella. Marge tuvo
tres hijos. Un hijo murié a los 34
afios. Sus otros hijos todavia viven
en Illinois. Marge también es bisa-
buela. “Mis hijos viven en esta drea,
asi que estoy suficientemente cerca
para verlos cuando quiera, pero no
estan en la puerta de mi casa.”

Su carrera de mas de 30 afios em-
pez6 cuando ella fue a trabajar para
los Programas del Distrito de Parque
de Illinois después de un divorcio.
“Se habia iniciado un programa para
ancianos, y pensé que ese tipo de
trabajo seria interesante. En ese en-
tonces nadie sabia cémo desarrollar
programas o servicios para personas
ancianas.”

Durante su carrera, Marge era la
fuerza principal en los Condados de

DuPage y Cooke en crear servicios
de la comunidad para personas an-
cianas tales como tarifas reducidas
de taxi, servicio de autobids en el
distrito central de negocios, resi-
dencias subvencionadas para perso-
nas ancianas y matriculas reducidas
para programas de educacién uni-
versitaria en sitios convenientes
para personas ancianas.

Pero siempre fue un problema
crear interés en las actividades para
personas ancianas. “Hay muchas
personas que niegan la realidad. No
quieren identificarse como ancia-
nos”.

Una de las cosas que Marge cree
que mantiene a las personas jovenes
a cualquier edad es la educacién.
“Siempre he asistido a clases y toda-
via contintio con cursos que me in-
teresan.” Durante unas vacaciones
de verano hace unos anos, Marge
asistié a un curso sobre servicios
sociales en la Universidad de Oxford.
Y seis afios después, volvié a Ingla-
terra para asistir a un curso en ge-
rontologia en la Universidad de
Birmingham. “Los servicios para
ancianos son mucho mas accesibles
en Inglaterra que aqui”.

Cuando llegé la hora de jubilarse,
Marge visité la oficina de Seguro
Social de Waukegan, Illinois para
solicitar beneficios. Pero el Seguro
Social no es su Unico ingreso. Ella
seflala rapidamente que muchas de
sus actividades se hacen posibles por
la planificacién de jubilacién que
ella hizo muy temprano. “Hice una
cosa inteligente—tuve una deduc-
cién automatica de mi sueldo para
establecer mi propia cuenta de jubi-
lacién. Eso era antes de los dias de
las cuentas individuales de jubila-
cion. Asi que tengo un ingreso de esa

cuenta, mi pensién de la ciudad y
por supuesto, el Seguro Social.

En la primavera pasada, Marge
completd un curso sobre la historia
cultural de la civilizacién occidental
y ahora asiste a un curso en la admi-
nistracién de zonas humedas. “He-
mos tenido cuatro sesiones de
adiestramiento y hemos hecho va-
rios viajes al campo. El 94 por ciento
de las zonas himedas de Illinois
quedan en esta parte del Estado.
Pero hay tanto desarrollo que los
constructores han compensando,
cavando charcas de drenaje y cuen-
cas de retencién. Tenemos 23 char-
cas aqui mismo en nuestra
comunidad. Esto crea un problema
significativo de inundaciones”.

Hace tres afios, Marge completé
una caminata por Inglaterra en un
viaje del Club Sierra. “Empezamos
en el Mar Irlandés y caminamos has-
ta el Mar del Norte. La ruta nos llevé
a la parte sur de Escocia, por los
paramos y el distrito del lago. Ade-
mas del paisaje natural, el campo
estaba salpicado con haciendas don-
de todavia viven varias familias .

(Otras actividades? “Soy la jefa de
un comité de estudios sobre el enve-
jecimiento auspiciado por la Liga de
Mujeres Votantes y de otro que estu-
dia carreteras en proyecto. Partici-
par activamente es la inica manera
de asegurar que la opinién de un
individuo se oiga. Recientemente di
testimonio ante el Comité de Apro-
piaciones de la Camara de Repre-
sentantes de Illinois sobre la
necesidad de supervisar a la autori-
dad de carreteras de peaje”.

(continda en la pdgina 4)
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Comisarios Locales
Ayudan al

Seguro Social a
Economizar Dinero

Los oficiales locales (“sheriffs”, en
inglés) de Louisiana estdn ayudando
a los contribuyentes a economizar
dinero. /Cémo? Cuando un comisa-
rio informa al Seguro Social ense-
guida que un preso esta recibiendo
pagos de Seguridad de Ingreso Su-
plementario (SSI), estos pagos se
pueden parar inmediatamente, eco-
nomizando este dinero al contribu-
yente,

El arreglo funciona asi: Bajo la ley
federal, una persona confinada a la
carcel, prisién o a otras institucio-
nes por mas de 30 dias no tiene de-
recho a recibir pagos de SSI
mientras estd confinada. Esto se
debe a que las necesidades basicas de
la persona—comida, ropa y alber-
gdue—se estdn proveyendo en esas
instituciones. No es facil para el Se-
guro Social averiguar cuando una
persona ingresa en una de estas ins-
tituciones. Bajo este arreglo, la ins-
titucién misma nos notifica,
permitiéndonos parar los pagos de
SSI a tiempo. Los fondos para los
pagos de SSI vienen del dinero gene-
ral de impuestos, no de los fondos de
fideicomiso de Seguro Social.

Los oficiales de justicia de Louisia-
na proveen a las oficinas locales de
Seguro Social listas de los encarce-
lados. Estas listas se comparan por
computadora con los registros de las
personas que reciben SSI. De esta
manera, se puede identificar a las
personas cuyos pagos de SSI se de-
ben suspender. Entre marzo de 1996
y marzo de 1997, los informes pro-
vistos por los comisarios locales en
el area de Huma Thibodaux resulta-
ron en un ahorro de unos $49,000—
una cantidad substancial en una sola
jurisdiccion.

Empezando en marzo de 1997, las
carceles y prisiones ahora pueden
recibir pagos de incentivo por hacer
informes a tiempo—$400 por un in-
forme hecho al Seguro Social dentro
de 30 dias de confinamiento y $200
por un informe hecho después de 30

dias pero antes de 90 dias de confi-
namiento.

Debido al limite de empleados y
recursos, no todas las jurisdicciones
de los Estados Unidos han podido
suplir al Seguro Social la informa-
cién que necesita. Los pagos de in-
centivo ayudan a sufragar algunos
gastos de recopilacién de datos incu-
rridos por oficinas de comisarios pe-
quefias y sirven de estimulo a otros
oficiales a unirse al esfuerzo.

En Louisiana, los comisarios en-
vian por correo listas de sus encar-
celados a la oficina de Seguro Social
de Huma donde los empleados las
revisan para determinar quien han
estado encarcelado por mas de 30
dias. Desde abril, los comisarios em-
pezaron a enviar listas m4s cortas y
estrechas que ayudan al Seguro So-
cial a reducir el tiempo requerido
para localizar a las personas cuyos
cheques se deben suspender.

Por medio de los esfuerzos de los
comisarios de Louisiana y la partici-
pacién aumentada de otros oficiales
a través de la nacidn, la recopilacién

El Seguro Social

e e,
en Exhibicion
Pronto se pondran en servicio varias
exhibiciones nuevas del Seguro So-
cial a nivel nacional y local. Un mo-
derno kiosco interactivo y de
funciones multimedias sera la atrac-
cién principal en una presentacién
nacional donde el pablico puede ob-
tener informacién al dia sobre el Se-
guro Social. También se planean
unas exhibiciones mds pequefias
para uso de mesa en presentaciones
locales.

En una convencién, el puesto de
informacidén de Seguro Social ofrece-
r4 un kiosco que utiliza un CD ROM.
El operador puede tomar el “Desafio
de Seguro Social”, una prueba en for-
ma de juego, de preguntas interacti-
vas sobre el Seguro Social que
incorpora sonidos y animacién.

Para eventos publicos mas peque-
nos, los representantes de Seguro So-
cial usaran nuevas exhibiciones de 38
pulgadas mostrando beneficiarios de
varios estilos de vida.

de datos sobre los encarcelados ayu-
da a economizar dinero al contribu-
vente y asegura que los pagos de SSI
se hacen solamente a individuos ele-
gibles. Es un paso mas en el esfuer-
zo del Seguro Social para proveer
servicio de primera clase.

Mensaje del Editor

El Correo del Seguro Social
fue creado por la Administra-
cién de Seguro Social para
ofrecer informacion pertinen-
te y al dia, acerca de los
programas de jubilacién, so-
brevivientes, incapacidad y
Seguridad de Ingreso Suple-
mentario (SSI) asi como infor-
macién importante sobre
Medicare.

Cada edicién del Correo del
Seguro Social presenta arti-
culos que sean de interés para
sus constituyentes y clientes.
Se puede reproducir los articu-
los, dandole crédito a la Admi-
nistracién de Seguro Social.
Agradeceremos que nos envie
copia cuando reproduzca este
material.

Correo del Seguro Social
estd disponible por el “Inter-
net” del servidor del Seguro
Social, Social Security Onli-
ne. La direccién del Seguro
Social en el “World Wide Web”
es hitp://www.ssa.gov/espanol

Sus comentarios y sugeren-
cias son bienvenidos. Por fa-
vor, dirfjase al Editor, Correo
del Seguro Social, Social Se-
curity Administration, Office
of Communications, 4-J-10
West High Rise, 6401 Security
Boulevard, Baltimore, Md.
21235. Teléfono: (410) 965-
3980; Fax: (410) 965-4295.
También puede enviar sus
comentarios por correo elec-
trénico a Javier.Bustaman-
te@ssa.gov Gracias por su
interés en el Seguro Social.
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Mensaje del
Comisionado

John J. Callahan,
Comisionado Interino
de Seguro Social

La Ley de Reconciliacion de Respon-
sabilidad Personal y Oportunidad de
Empleo, mejor conocida como la
Ley de Reforma de Bienestar Publi-
co, afecté a nuestra agencia y a mu-
chas personas que servimos.
Durante los meses recientes, he via-
jado por el pais reuniéndome con
grupos de extranjeros legalmente
admitidos, lo que me ha dado la
oportunidad de aprender de primera
mano el efecto que tiene la ley en la
vida real. Las historias que escuché
son de hombres, mujeres y nifios
que estdn incapacitados debido a en-
fermedades o accidentes, personas
que dependen de la Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI) como
su dnica fuente de ingreso.

La idea de la ley de reforma de
bienestar pablico nunca fue exponer
a los extranjeros ancianos e incapa-
citados a una situacién de dificultad
econdmica. La idea fue obligar a las
personas fuertes y saludables a tra-
bajar.

El Presidente Clinton ha hecho
hincapié en la necesidad de cambiar
las disposiciones de la ley de reforma
de bienestar publico de 1996 que él
considera injustas. La desgracia
puede tocar a cualquier persona en
cualquier momento, y debe haber
proteccién contra esa posibilidad. El
gobierno debe cambiar la politica
para proveer esa proteccion.

Este afio el Presidente firmé una
ley suplemental de emergencia que

incluyé extender por un mes los pa-
gos de SSI a extranjeros que estaban
recibiendo SSI el 22 de agosto de
1996. Esto es un paso importante.

La ley que la Camara de Repre-
sentantes y el Senado estan conside-
rando actualmente, restauraria los
pagos de SSI permanentemente a
ese sector vulnerable de nuestra po-
blacién.* Esto ha sido una de mis
preocupaciones mayores desde que
llegué a ser Comisionado Interino.
He trabajado mucho para asegurar
que nuestros congresistas se hagan
conscientes de esta situacién y que
no se desvien del camino necesario
para corregirla.

Hasta que se apruebe una ley per-
manente, continuaremos trabajan-
do con agencias de servicio a la
comunidad para identificar a las per-
sonas que estan afectadas por la ley
de reforma del bienestar publico e
informarlas de los pasos que deben
tomar para hacerse ciudadanos. Un
punto importante que queremos co-
municar a todos los extranjeros le-

galmente admitidos, es que pueden
continuar recibiendo beneficios si se
hacen ciudadanos. Y estamos labo-
rando para convencerlos que lo ha-
gan.

El historiador Oscar Handlin dijo,
“Una vez pensé escribir una historia
de los inmigrantes en los Estados
Unidos. Después me di cuenta que
los inmigrantes son los Estados Uni-
dos”. Esta declaracién simboliza los
esfuerzos de la Administracién para
asegurar tratamiento justo y equita-
tivo para los extranjeros legalmente
admitidos en el pais...tanto ahora
como en el futuro.

* Nota del Editor:

El 30 de julio de 1997 el Con-
greso enmendo la Ley de Refor-
ma de Bienestar Publico,
ampliando el ndmero de inmi-
grantes elegibles a SSI. En
nuestro proximo numero, ofre-
ceremos una explicacion deta-
llada de los cambios que se han
aprobado.

Un Beneficiario
(continia de la pdgina 2)

Marge no tiene idea de cuanta gen-
te conoce. “Es mucha,” dice ella,
“pero los politicos no tienen que
preocuparse. No pienso postularme
para una oficina politica.”

JEl consejo de Marge para otras
personas jubiladas y cerca de la jubi-
lacion? “Lo primero que hay que
considerar es prepararse econémi-
camente para la jubilacién. Después
de eso, la persona debe desarrollar
intereses fuera de su carrera y su
trabajo. Aunque disfruté de mi tra-
bajo, simplemente no era suficiente.

Encuentro que las personas que no
estan felices en la jubilacién son los
que no han establecido otros intere-
ses. Las personas que no tienen in-
tereses fuera del hogar o de su
familia no son personas muy intere-
santes. Los individuos que estéan fe-
lices en su jubilacién son los que se
dedican a muchas actividades”.
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Viudas/Viudos
Pueden Ser
Elegibles a
Beneficios
Mas Altos

El Seguro Social esta asegurando
que los viudos y viudas que reciben
beneficios de sobrevivientes no pier-
dan la oportunidad de recibir un be-
neficio de jubilacién mas alto.
Usando un nuevo sistema automa-
tizado, el Seguro Social ahora avisa
a los cényuges sobrevivientes, cua-
tro meses antes de cumplir los 65
anos, que pueden ser elegibles a un
beneficio mds alto basado en su pro-
pio registro de ganancias.

Veamos cémo esto puede suceder.
Los viudos y viudas pueden empezar
arecibir beneficios de Seguro Social
de sobreviviente basado en el regis-
tro de su cényuge fallecido tan tem-
prano como a los 60 afios (50 afios si
estan incapacitados). Cuando cum-
plen la edad de 65, pueden ser elegi-
bles a un beneficio mds alto basado
en su propio registro de ganancias.
Aunque a los cényuges sobrevivien-
tes se les dice cuando solicitan bene-
ficios de sobrevivientes, que pueden
ser elegibles a un beneficio de jubi-
lacion mds alto a la edad de 65, mu-
chos de ellos dejan de comunicarse
con el Seguro Social para solicitar
cuando llegan a esa edad.

A principios de este ano, el Seguro
Social identificé a mas de 200,000
cényuges sobrevivientes elegibles a

un beneficio de jubilacién maés alto.
Se les notific6 por carta que debian
comunicarse con el Seguro Social.
Ahora, la mayoria ha solicitado y ya
recibe un beneficio mas alto. Este
cambio a beneficios de jubilacién no
puede ser automatico. La persona
interesada tiene que hacer una soli-
citud separada para poder recibir es-
tos beneficios.

Si el cényuge sobreviviente decide
no solicitar beneficios de jubilacién
a los 65 afios, su beneficio futuro de
jubilacién aumenta un porcentaje
cada afio hasta que cumpla la edad
de 70. Por ejemplo, la cantidad de
beneficio de una persona nacida en
1930 aumenta un 4.5 por ciento
cada afio.

Tenga En Mente

Extranjeros No Elegibles
Recibiran Pago Adicional de
Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI)

Una nueva ley ahora se extiende los
pagos de Seguridad de Ingreso Su-
plementario (SSI) hasta septiembre
de 1997 para extranjeros cuya elegi-
bilidad hubiera terminado en agosto
de 1997 bajo la ley de reforma del
sistema de bienestar pablico. Una ley
de fondos suplementarios firmado
por el Presidente cambia la fecha ori-
ginal de terminacién del 22 de agos-
to de 1997 al 30 de septiembre de
1997 para extranjeros no elegibles
que recibian Seguridad de Ingreso
Suplementario cuando fue aprobada
la ley de reforma del sistema de bie-
nestar pablico de 1996. Bajo esta ex-
tension, las personas afectadas que
reciben SSI recibiran sus daltimos pa-
gos en septiembre de 1997 y su ele-
gibilidad a SSI se suspendera
efectivo el 1° de octubre de 1997.

Para Més Informaciéon

Si desea mas informacién sobre cual-
quier articulo que aparece en el Co-
rreo del Seguro Social, llame al
Seguro Social al 1-800-772-1213 de
lunes a viernes de las 7 de la mafiana
a las 7 de la tarde. Para asegurar que
usted se comunique lo mas pronto
posible, llame temprano en el dia.
También se puede comunicar m4s
rapidamente en los dltimos dias de la
semana y el mes. Si tiene acceso al
Internet, puede obtener una variedad
de informacién sobre todos los pro-
gramas de Seguro Social al
http://www.ssa.gov/espanol

El Seguro Social en la Radio

¢Usted ha oido algo sobre el Seguro
Social dltimamente? En este verano
millones de personas lo haran. . .por
radio. El Seguro Social estrenard
unos anuncios de servicio publico
para dar informacién sobre los pro-
gramas de seguro de jubilacién, so-
brevivientes e incapacidad. Un
anuncio explica cémo el Seguro So-
cial afecta a diferentes personas—
jévenes sobrevivientes de un
trabajador fallecido, trabajadores in-
capacitados, ancianos que se jubilan
temprano y aun personas de la gene-
racién de la posguerra cuyos padres
reciben el Seguro Social. Y como el
anuncio explica, una de cada seis
personas recibe alguna clase de be-
neficio de Seguro Social.

Otro anuncio presenta una base
para planificar su futuro econémico,
la Declaracion Personal de Ganan-
cias y Cdlculo de Beneficios. Hay
otro que informa a trabajadores jé-
venes sobre el aumento en la edad de
jubilacién.

Los anuncios se distribuirdn na-
cionalmente en agosto a 8,000 emi-
soras de radio, y estaran disponibles
en inglés y espafiol. Asi que, man-
téngase alerta para informacién so-
bre el Seguro Social.
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Qué Hay De Nuevo

Seguro Social Todavia Paga
Beneficio de Muerte

Cuando muere una persona que ha
ganado suficientes créditos de Segu-
ro Social, se hace un pago de una
sola vez de $255 en ciertas circuns-
tances. El Seguro Social paga a la
viuda o el viudo, o a hijos menores
que cumplen ciertos requisitos. Para
ser elegible, la viuda o el viudo tie-
nen que vivir en la misma casa con
la persona cuando fallece. Si no hay
un cényuge sobreviviente elegible,
el pago se puede hacer a cualquier
hijo del trabajador difunto que tenia
derecho o era elegible a beneficios
en el registro de ganancias del difun-
to. Un conyuge divorciado no es ele-
gible a este pago especial. El pago de
$255 no afecta la elegibilidad de la
viuda o el viudo a los beneficios
mensuales de sobreviviente basados
en el registro del conyuge difunto.

Libre Acceso a
Informacion en el Internet

ElSeguro Social es una de las prime-
ras agencias federales en establecer
una pagina del Internet (“home
page”) para mostrar actividades rela-
cionadas con la Ley de Libre Acceso
a Informacidn. Desde marzo, la nue-
va pagina da acceso publico a esta
informacién, incluyendo instruccio-
nes, normas y procedimientos y una
guia sobre c6mo hacer peticiones a
través de la ley de libre acceso a
informacién. Los datos que apare-
cen en esta pagina reflejan los que
mas frecuentemente pide el pablico.
En la nueva pagina de libre acceso
a informacion, se puede pedir la si-

guiente informacidén:
« declaraciones de politica y ma-
nuales e instrucciones de Segu-

ro Social;

« opiniones finales de casos admi-
nistrativos adjudicados; y

* un indice de los manuales e ins-
trucciones del personal admi-
nistrativo de Seguro Social.

La direccién de la pagina de libre
acceso a informacion es:
http://www.ssa.gov

Esta pagina se pondra al dia conti-
nuamente.

\\
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Muchas Pensiones
Carecen de Este Detalle

El Seguro Social es portatil. Si usted
cambia de trabajo, nunca perderd su
proteccién de Seguro Social. Usted
la ganay la retiene cuando usted y su
patrono pagan impuestos de Seguro
Social sobre sus ganancias. No es asi
con muchas pensiones de compafiias
privadas. Cuando usted cambia de
trabajo, recibe de vuelta cualquier
dinero que contribuyé al fondo de
pensién. Pero, dependiendo de los
términos del contrato de la pensién
de la compariia, puede ser que usted
nunca se beneficie del dinero que su
compafifa pagé por usted.

Cuando trabaja y paga el Seguro
Social, establece una proteccién va-
liosa que protege a usted y su familia
ahoray en el futuro. Por ejemplo, si
se incapacita severamente y no pue-
de trabajar, usted y sus dependientes
pueden ser elegibles a beneficios
mensuales de Seguro Social. Tam-
bién crea proteccion para su jubila-
cién. Y, cuando muere, su familia
podria ser elegible a beneficios de
sobrevivientes.

Aunque el Seguro Social es sola-
mente parte de su futuro econémico,
es una parte importante que queda
con usted aunque cambie de trabajo.
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